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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
ПМ.04 Участие в организации производственной деятельности малого 

структурного подразделения организации

1.1 Область применения рабочей программы.

Рабочая программа профессионального модуля -  является частью программы 
подготовки среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 11.02.06 
«Техническая эксплуатация транспортного радиоэлектронного оборудования (по видам 
транспорта)», в части освоения основного вида профессиональной деятельности 
(ВПД):Участие в организации производственной деятельности малого структурного 
подразделения организации и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

- ПК 4.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного 
подразделения.

ПК 4.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.

ПК 4.3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения.

1.2. Цель и задачи профессионального модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответст­
вующими профессиональными компетенциями, обучающийся в ходе освоения профессио­
нального модуля должен:

иметь практический опыт:
-  участия в планировании и организации работы структурного подразделения 

организации на основе знания психологии личности и коллектива;

-  применения информационно-коммуникационных технологий для построения деловых 
отношений и ведения бизнеса;

-  участия в руководстве работой структурного подразделения;

-  участия в анализе процесса и результатов деятельности подразделения на основе 
современных информационных технологий;

уметь:

-  рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, 
обеспечивать их предметами и средствами труда;

-  участвовать в оценке психологии личности и коллектива;

-  рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации 
обслуживания основного и вспомогательного оборудования;

принимать и реализовывать управленческие решения;



м отивировать работн иков на р еш ен и е п р ои зв одств ен н ы х задач; 

управлять конф ликтны м и ситуаци ям и, ст р есса м и  и рискам и;

знать:

-  со вр ем ен н ы е тех н о л о ги и  уп равлен и я  п редп ри яти ем : п р о ц ессн о -сто и м о стн ы е и 
ф у н к ц и о н ал ьн ы е;

-  о сн о вы  п редп р и н и м ател ьско й  д еятельн ости ;

-  Г раж д ан ски й  К одекс Р осси й ской  Ф едерации ;

-  Ф ед ер ал ьн ы й  закон  «О  связи» , Закон Р осси й ской  Ф ед ер ац и и  «О  защ ите прав 

п отреб и телей » ;

-  о со б ен н о сти  м ен ед ж м ен та  в области  п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятельн о сти ;

-  тео р и ю  и п р акти ку  ф о р м и р о ван и я  ком анды ;

-  со вр ем ен н ы е тех н о л о ги и  у п равлен и я  п одразделен и ем  орган и зац и и ;

-  п ри н ц и п ы , ф о р м ы  и  м етоды  орган и зац и и  п ро и зво д ствен н о го  и технологи ческого  

п р о ц ессо в  эксп л у атац и и  телеком м ун и кац и он н ы х  си стем  и и н ф о р м ац и о н н о ­

ком м у н и кац и о н н ы х  сетей  связи ;

-  п р и н ц и п ы  д ел о во го  о бщ ен и я  в коллективе;

-  о сн о вы  кон ф ли ктологи и ;

-  дел о во й  эти кет

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля

Р ек о м ен д у ем о е  к ол и честв о  часов  на о св о ен и е  п р о ф есси о н а л ь н о го  м одул я  всего  -  141 

часов , в том  числе:

- м аксим альной  у ч еб н о й  нагрузки об у ч а ю щ его ся  -  123 часа, включая:

- обя зател ь н ой  ауди т о р н о й  у ч еб н о й  нагрузки о б у ч а ю щ его ся  -  82  часа; 

сам остоя тел ь н ой  работы  обуч аю щ егося  - 4 1  часов; 

п р о и зв о д ст в ен н о й  практики -  18 часов.



Вид учебной деятельности Объём часов
О своен и е п р о гр ам м ы  п р о ф есси о н ал ьн о го  м одуля 141

М акси м альн ая  у ч еб н ая  н агр у зка  (всего) 123

О бязател ьн ая  ау д и то р н ая  у ч еб н ая  н агр у зка  (всего) 82

П р о и зво д ствен н ая  п р акти ка 18

С ам остоятельн ая  р аб о та  обу чаю щ его ся 41

Промежуточная аттестация в форме 
экзамена (квалификационного) для 
обучающихся

н а  б азе  сред н его  о б щ его  образован и я  в 5-м 
сем естре

н а б азе  о сн о вн о го  о б щ его  образован и я  в 7-м  
сем естре



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Р езу л ьтато м  о сво ен и я  п ро ф есси о н ал ьн о го  м одуля  яв л яется  о вл ад ен и е обучаю щ и м ися 
ви дом  п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятел ьн о сти  У части е  в о р ган и зац и и  п рои зво д ствен н о й  д еятельн о ­
сти  м алого  стр у кту р н о го  п о д р азд ел ен и я  орган и зац и и , в то м  ч и сл е  п ро ф есси о н ал ьн ы м и  (П К ) 

и общ и м и  (О К ) ко м п етен ц и ям и :

К од Н аи м ен ован и е р езу л ьтата  обу чен и я

П К
4 .1 .

У частво вать  в п л ан и р о ван и и  и о р ган и зац и и  р аб о ты  структурного  

п одразделен и я .

П К
4 .2 .

У частвовать  в  руководстве работой  структурн ого  п одразделен ия.

П К
4 .3 .

У частво вать  в ан ал и зе  п р о ц есса  и результатов д еятел ьн о сти  подразделения.

О К  1 П о н и м ать  су щ н о сть  и соц и альн ую  зн ачи м о сть  своей  будущ ей  проф ессии , 
п р о явл ять  к  ней  усто й ч и вы й  интерес.

О К  2 О р ган и зо вы вать  собствен н ую  д еятельн о сть , вы б и р ать  ти п овы е м етоды  и 
сп о со б ы  вы п о л н ен и я  п р о ф есси он альн ы х  задач , о ц ен и в ать  их  эф ф екти вн ость  и 
качество .

О К З П р и н и м ать  р еш ен и я  в стан дартн ы х  и н естан д ар тн ы х  си ту ац и ях  и нести  за  них 
ответствен н о сть .

О К  4 О су щ ествл ять  п о и ск  и исп о л ьзо ван и е и н ф о р м ац и и , необходи м ой  для 
эф ф ек ти вн о го  вы п о лн ен и я  п роф есси о н ал ьн ы х  задач , проф есси он альн ого  и 
л и ч н о стн о го  разви ти я.

О К 6 Р аб о тать  в ко л л екти ве  и в ком ан де, эф ф екти вн о  общ аться  с коллегам и , 
р у ко во д ство м , п отреби телям и .

О К  7 Б рать  н а  себ я  ответствен н о сть  за  раб о ту  член о в  к о м ан д ы  (п одчин енн ы х), за  
р езу л ьтат  вы п о л н ен и я  заданий .

О К  8 С ам о сто ятел ьн о  о п р еделять  задачи  п р о ф есси о н ал ьн о го  и л и чн остн ого  разви ти я, 
зан и м аться  сам о о б р азо ван и ем , осо зн ан н о  п лан и р о вать  п овы ш ение 
квали ф и кац и и .

О К  9 О р и ен ти р о ваться  в у сл о ви ях  частой  см ен ы  тех н о л о ги й  в п роф ессион альной  
д еятельн о сти .



3. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕСОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ЗЛ. Тематический план профессионального модуля

ПМ.04 Участие в организации производственной деятельности малого структурного подразделения организации

К о д ы  п р о ­
ф есси о н ал ь ­
н ы х  к о м п е­

тен ц и й

Н аи м ен о ван и е  р азд ел о в  п р о ф е с ­
си о н ал ьн о го  м одуля

В сего
часов

О б ъем  вр ем ен и , о тв ед ен н ы й  н а  освоен и е 
м еж д и сц и п л и н ар н о го  к у р са  (курсов)

П ракти ка

О б язател ьн ая
ау д и то р н ая  у ч еб н ая  н агр у зка  

о б у ч аю щ его ся

С ам о сто ятел ьн ая
р аб о т а
о б у чаю щ его ся

У ч еб ­
ная,

ч асов

П р о и зво д ­
ствен н ая  

(по п р о ф и ­
лю  сп ец и ­
альн ости ), 

ч асов

В сег
о,

часов

в  т.ч . 
л аб о р ато р н ы  

е р аб о ты  и 
п р акти ч ески  

е зан яти я , 
ч асов

В Т . Ч . ,

к у р со ­
вая р а ­

бота  
(п р о ­
ект), 
часов

В сег
о,

ч асо в

В Т . Ч . ,

курсовая
раб о та

(проект),
часов

П К  4 .1 ., 
П К  4.3.

Р аздел  1. П лан и р о в ан и е  и 
о р ган и зац и я  р аб о ты  

стр у кту р н о го  п од р азд ел ен и я
60 40 16 16

П К  4.2 ., 
П К  4.3.

Р аздел  2. С о вр ем ен н ы е 
тех н о л о ги и  у п р авл ен и я  
стр у кту р н ы м  п о д р азд ел ен и ем

63 42 22 21 18

В сего: 141 84 38 37 18



3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю

Н аи м ен о в ан и е  р азд е ­
л о в  п р о ф есси о н ал ьн о го  
м одуля  (П М ), м еж д и с­
ц и п л и н ар н ы х  курсов  
(М Д К ) и тем

С о д ер ж ан и е  у ч еб н о го  м атер и ал а , лаб о р ато р н ы е р аб о ты  и п р акти ч ески е  зан ятия, сам о ­
сто ятельн ая  р а б о т а  о б учаю щ и хся, курсовая  р а б о т а  (п р о ект)

О бъем
часов

У р о вен ь
о сво е­
ния

141

МДК. 04.01. 
Планирование и 
организация работы 
структурного 
подразделения

60

Содержание (указывается перечень дидактических единиц) 24

1. Организация работы предприятия. П ринц ип ы , ф о р м ы  и  м ето д ы  ор ган и зац и и  
п р о и зво д ствен н о го  и тех н о л о ги ч еск и х  п ро ц ессо в  ави ап р ед п р и яти я , структурного  
п одразделен и я . О сн о вн ы е эко н о м и чески е  х ар актер и сти ки  р азви ти я  отрасли . С и стем а 
возд уш н ого  тр ан сп о р та  (В Т ) Р о сси и , её п р еи м у щ ества  и н едо статки . О сн овы  
о р ган и зац и и  п р едп р и яти я ; в и д ы  и о со б ен н о сти  п р едп р и яти й  ВТ. П р ои звод ствен н ы й  

ц и к л  перевозок . П р ед п р и яти я  воздуш ного  тран сп орта .

4 2

2. Нормативные документы функционирования производственной деятельности.
Г р аж д ан ски й  К одекс РФ , закон одательство  о защ и те  п р ав  п о тр еб и телей , 
закон одательство  о связи . Особенности транспортного производства. Организационная и 
функциональная структура ВТ России. Производственный и технологический процесс на 
предприятии: понятие, содержание, основные принципы рациональной организации. Структура 
производственного процесса.

2 2

3. П лан и р о в ан и е  д ея те л ь н о сти  п р едп р и яти й  ВТ. 4 2

4. У части е  в п л ан и р о ван и е  и о р ган и зац и я  работы , стр у кту р н о го  п о д р азд ел ен и я  н а о сн о ве  
зн ан и я  п сихологии  л и ч н о сти  и коллектива. П р о ц ессн о -сто и м о стн ы е и ф у н кц и о н ал ьн ы е

2 2



о сн о вы  п р едп р и н и м ател ьско й  д еятел ьн о сти . (Лекция- визуализация)

5. Участие в анализе процесса и результатов деятельности подразделения на основе 
современных информационных технологий. П р и н ц и п ы , ф о р м ы  и м етоды  о р ган и зац и и  
п р о и зво д ствен н о го  и  тех н о л о ги ч еско го  п ро ц ессо в  эксп л у атац и и  тел еко м м у н и кац и о н н ы х  
си стем  и  и н ф о р м ац и о н н о -к о м м у н и к ац и о н н ы х  си стем  связи . (Лекция- визуализация)

2 2

6. Р ац и о н ал ьн ая  о р ган и зац и я  р аб о ч его  м еста . 2 2

7. Материально техническая база предприятия. У ч асти е  в р асстан о вке  кадров, 
об есп ечи вать  и х  п р едм етам и  и  ср ед ств ам и  труда. П оказатели  д еятел ьн о сти  п редп ри яти я . 

(Лекция- визуализация)

4 2

8. О сн о вн ы е п оказатели  эф ф ек ти в н о сти  деятельн о сти  п р ед п р и яти я , структурного  
п о д р азд ел ен и я  ВТ. 4 2

Практические занятия 16

1. Р асчёт  показателей  п р о и зво д ствен н о го  п р о ц есса  во вр ем ен и 2

2. Р асчёт  показателей  р аб о ты  п р е д п р и яти й  воздуш ного  т р ан сп о р та 2

3. О п р ед ел ен и е структуры  и п о казател ей  эф ф ек ти вн о сти  и сп о л ьзо ван и я  ср ед ств  труда 2

4. О п р ед ел ен и е структуры  и п о казател ей  эф ф екти вн о сти  и сп о л ьзо ван и я  п р едм ето в  труда 2

5. Р асчет  показателей , х ар ак тер и зу ю щ и х  эф ф екти вн ость  о р ган и зац и и  обсл у ж и ван и я  

осн о вн о го  и  всп ом огательн ого  оборудован и я  (техн и ческого  о б сл у ж и ван и я  и р ем о н т а  
н азем ного  р ад и о  оборудовани я). (Работа в малых группах)

2

6. Расчёт и построение плана технического обслуживания радиооборудования. 2

7. Расчет годового объема работ на техническое обслуживание радиооборудования (ТО). 2

8. О пределен и е п оказателей  эф ф ек ти в н о сти  д еятельн о сти  п р ед п р и яти я  (Деловая игра). 2 2



Самостоятельная работа 20

1. С у щ н о сть  ры нка. 1

2. С у б ъ екти вн о -о б ъ екти вн ая  стр у к ту р а  ры нка. 1

3. К л асси ф и к ац и я  стр у кту р ы  ры нка. 1

4. И н ф р астр у к ту р а  ры нка. 1

5. П о зи ти в н ы е  и н егати вн ы е сто р о н ы  ры нка. 1

6. Ф и р м а (п р ед п р и яти е  ) в у сл о ви ях  р ы н о ч н о й  эко н о м и ки 2

7. Н о р м а  ам о р ти зац и и , сп о со б ы  начи слен и я  ам о р ти зац и и . 2

8. М ето д ы  ускорен н ой  ам о р ти зац и и . 2

9. К р у го о б о р о т  о б о р о тн ы х  средств . 2

10. Н о р м и р у ем ы е и н ен о р м и р у ем ы е обо р о тн ы е ср ед ства . 1

11. С м ета  затрат  н а  п р ои зводство . 2

12. И сто ч н и ки  экон ом и ческой  при бы ли . 2

13. Ф акто р ы  р о ста  п р и б ы л и  и ее роль в р ы н оч н ой  эконом ике. 2

МДК. 04.02. 63
Современные
технологии
управления
структурным
подразделением

Содержание 20



1 . С у щ н о сть  и х ар ак т ер н ы е  черты  со вр ем ен н о го  м ен е д ж м ен т а . (Лекция- визуализация) 2 2

2. Ф у н кц и и  м е н е д ж м е н т а  в  ры н о ч н о й  эконом ике. 2 2

3. П лан и р о в ан и е  в  си стем е  м ен ед ж м ен та . (Диспут) 2 2

4. С и стем а  м ето д о в  у п р авл ен и я . Т еори я  и п р акти ка  ф о р м и р о в ан и я  команды . 2 2

5. П р и м ен ен и я  и н ф о р м ац и о н н о - к о м м у н и к ац и о н н ы х  тех н о л о ги й  для  п о стр о ен и я  деловы х  

о тн о ш ен и й  и вед ен и я  б и зн еса . С о вр ем ен н ы е тех н о л о ги и  управлени я п одразделен и ем  

о р ган и зац и и .

2 2

6. П р и н ц и п ы  д ел о во го  о бщ ен и я  в коллективе. У ч а сти е  в  руководстве р аб о то й  структурного  

п од разд елен и я .

2 2

7. С у щ н о сть  и эл ем ен ты  руководства. Д ел о во й  этикет. (Мозговой штурм) 2 2

8. П си х о л о ги ческая  у сто й ч и в о сть  руководителя  к ак  о с н о в а  н еф орм альн ой  о б стан о в к и  в 

коллективе.

2 2

9. С о вр ем ен н ы е т ех н о л о ги и  у п равлен и я  п р ед п р и яти ем . О сн о в ы  конф ликтологии . 2 2

10. О со б ен н о сти  м ен ед ж м ен та  в области  п р о ф е сси о н ал ь н о й  д еятельн ости ; соврем ен н ы е 

техн ологи и  уп р авл ен и я .

2 2

Практические занятия 22

1 . У правлен ия по  со став л ен и ю  зад ан н о й  стр у кту р ы  у п р авл ен и я . 2

2. С о ставл ен и е  м и сси и  о рган и зац и и . (Работа в малых группах) 2

3. И сп о л ьзо ван и е п р и ем о в  аттракци и  в зад ан н ы х  си ту ац и ях  при  работе с п о д ч и н ен н ы м и . 2

4. С о ставл ен и е  п л ан о в  проведени я  совещ ан ий , п ер его во р о в , бесед . 2

5. И сп о л ьзо ван и е  в п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятел ьн о сти  п р и ем о в  делового  и уп р авл ен ч еско го 2



о б щ ен и я .

6. С о ставл ен и е  п л ан о в  -  сх ем ы  пр о вед ен и я  к о н тр о л я . (Работа в малых группах) 2

7. У частв о вать  в о ц е н к е  п си х о л о ги и  л и ч н о сти  и  коллектива. 2

8. И зу чен и е  о сн о в н ы х  п о н яти й  руководства. У п р авл ять  кон ф ли ктн ы м и  си туац и ям и , 

с тр ессам и  и р и скам и .

2

9. М оти вац и я  р аб о тн и ко в  н а  реш ен и е п р о и зво д ствен н ы х  задач. 2

10. Р уководство: вл асть  и н ачальство . П р и н яти е  и  р еал и зац и я  у п р авл ен ч еск и х  реш ен ий . 2

11. О сн о вн ы е ф у н кц и и  м ен ед ж м ен та . 2

Самостоятельная работа 21

1 . Ш кола м ен ед ж м ен та . 3

2. Ф акто р ы  вн еш н ей  ср ед ы  орган и зац и и . 3

3. С о ц и ал ьн ая  о т в етств ен н о сть  и эти ка  м ен ед ж м ен та . 3

4. К ом м уни каци я  и ее  в и д ы  в управлени я. 3

5. Э тап ы  ком м ун и кац и и . Б ар ьер ы  о бщ ен и я  и п ути  их  у стран ен и я. 3

6. У правление ко н ф л и ктам и  и стрессам и . 3

7. У правлен ие н еф о р м ал ьн о й  организацией . 3

П р о и зво д ствен н ая  
п р ак ти к а(п о  п роф и лю  
сп ец и ал ьн о сти )
Виды работ

Практические работы 18

1 . У части е  в п л ан и р о ван и и  и орган изац ии  р аб о ты  стр у кту р н о го  п о д р азд ел ен и я  орган изац ии  
н а  осн ове зн ан и я  п с и х о л о ги и  личности  и ко л л екти ва . С о ставл ен и е  п ер сп екти вн о го , го д о ­
вого  и м есяч н о го  п л ан о в  д л я  орган и зац и и  р аб о ты  и н ж ен ер н о -тех н и ч еско го  п ер со н ал а  
о б ъ ек та  Р Т О П  и связи .

6



2. П р и м ен ен и е  и н ф о р м ац и о н н о -к о м м у н и к ац и о н н ы х  тех н о л о ги й  д л я  п о стр о ен и я  д ел о вы х  
о тн о ш ен и й  и в ед ен и я  б и зн еса  при  в заи м о д ей ств и и  сл у ж б ы  Э Р Т О С  с сл у ж б о й  О В Д  по 
р ад и о тех н и ч еск о м у  о б есп еч ен и ю  п о л ёто в  и  о б есп еч ен и ю  б езо п асн о сти  п о л ёто в . (Работа 
в малых группах)

6

3. У части е  в р у к о в о д ств е  р аб о то й  стр у к ту р н о го  п о д р азд ел ен и я  и в  ан ал и зе  п р о ц есса  и р е ­
зу л ьтато в  д ея тел ьн о сти  п о д р азд ел ен и я  (о б ъ е к то в  Р Т О П  и связи  сл у ж б ы  Э Р Т О С ) н а  осн о­
ве со в р ем ен н ы х  и н ф о р м ац и о н н ы х  тех н о л о ги й  з а  м есяц , квар тал  и год . В ед ен и е  о п ерати в­
н ого  ж у р н ал а  см ен н о го  и н ж ен ер а  (тех н и к а) объекта .

6

В сего: 141

Д ля х ар ак тер и сти к и  у р о вн я  о сво ен и я  у ч еб н о го  м атер и а л а  и с п о л ь зу ю тся  сл ед у ю щ и е о б о зн ач ен и я :
1 -  о зн ак о м и тел ьн ы й  (узн аван и е р ан ее  и зу ч ен н ы х  о б ъекто в , сво й ств);
2 -  р еп р о д у к ти в н ы й  (вы п о л н ен и е  д еятел ьн о сти  по  образц у , и н стр у к ц и и  или  п од  р у ковод ством );
3 -  п р о д у к ти в н ы й  (п л ан и р о ван и е  и сам о сто ятел ьн о е  в ы п о л н ен и е  д еятел ьн о сти , р еш ен и е  п р о б л ем н ы х  задач).



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4 Л . Т р е б о в а н и я  к  м и н и м а л ь н о м у  м а т е р и а л ь н о -т е х н и ч е с к о м у  о б есп еч ен и ю
Р еал и зац и я  п р о ф есси о н ал ьн о го  м одуля  п р ед п о л агает  н али ч и е  учебного  кабинета: 

«Э ко н о м и ки  и м ен ед ж м ен та» .
О б о р у д о в а н и е  у ч е б н о го  к а б и н е т а : 

ав то м ати зи р о ван н о е  раб оч ее  м есто  п реп одавателя ; 
к о м п л ек т  б л ан ко в  тех н о л о ги ческо й  до ку м ен тац и и ;

- к о м п л ек т  у ч еб н о -м ето д и ч еско й  д окум ен тац и и ;
- у ч еб н ы е п о со б и я  и м ето д и ч еская  ли тература; 

н агл яд н ы е пособи я.
Т е х н и ч е с к и е  с р е д с т в а  о б у ч е н и я :
1. А Р М  п р еп о д авател я ;
2. М у л ьти м ед и ап р о екто р , экран .
Р еал и зац и я  п р о ф есси о н ал ьн о го  м одуля п р ед п о л агает  о б язательн у ю  п рои звод ст­

венную  практи ку .

4 .2 . И н ф о р м а ц и о н н о е  о б есп еч е н и е  о б у ч е н и я
П ер еч ен ь  р ек о м ен д у ем ы х  у чебн ы х  издан ий , И н тер н ет-р есу р со в , доп олн и тельн ой  

л и тературы
О с н о в н ы е  и с т о ч н и к и :

1. М ен едж м ен т: ор га н и за ц и о н н о е  п о в ед ен и е  : у ч ебн и к  и практикум  для ср ед н его  п р о ф ес­
си он ал ь н ого  обр азов ан и я  /  Г. Р. Л атф уллин Ги др.1 ; п о д  р едак ц и ей  Г. Р. Л атф уллина. 
О. Н. Г р ом ов ой , А . В. Р айченко. —  М оск ва : И здательство Ю райт, 2 0 1 9 . —  301 с. —  (П р о ­
ф есси он ал ь н ое  об р а зо в а н и е). —  IS B N  9 7 8 -5 -5 3 4 -0 9 8 9 8 -3 . —  Т екст : электронны й //  О бр азо ­
вательная платф орм а Ю райт [сайт]. —  U R L: h ttp s://u ra it.ru /b cod e/442416 (дата обращ ения: 
0 9 .1 1 .2 0 2 1 ) .
2. Жернакова, М. Б. Д ел о в о е  о б щ е н и е : у ч еб н и к  и  практи кум  для  среднего 

п р о ф есси о н ал ьн о го  об разован и я  /  М . Б. Ж ернакова, И . А . Р ум ян цева . —  М осква : 
И здательство  Ю райт, 2020 . —  370 с. —  (П р о ф есси о н ал ьн о е  о бразован и е). —  IS B N  978-5- 
534-07978-4 . —  Т екст : эл ектрон н ы й  // О б разовательн ая  п л атф о р м а Ю рай т  [сайт]. —  
U R L : h ttp s://u ra it.ru /b co d e /4 5 5 8 1 6  (д ата  обращ ени я: 09 .11 .2021).

3. А вдулова, Т.П.  П си х о л о ги я  управлен и я: учебное п о со би е  д л я  средн его  п р о ф есси он аль­
ного  о б р азо ван и я  /  Т . П. А вдулова . —  2-е  изд ., испр. и доп . —  М о ск ва  : И здательство  
Ю райт, 2021. —  231 с. —  (П р о ф есси о н ал ьн о е  образован и е). —  IS B N  978-5-534-06138-3 .
—  Т екст : эл ектр о н н ы й  / /  О бр азо вател ьн ая  п л атф о р м а  Ю р ай т  [сайт]. —
U R L: h ttp s://u ra it.ru /b co d e /4 7 3 8 3 2  (д ата  обращ ен и я: 09 .11 .2021).

4. О рган и зац и я  п р о и зво д ства . П рактикум : учебн ое  п особи е д л я  средн его  проф ессион ального  
о б р азо ван и я / И .Н .И ван о в  [и др .]; под  общ ей  ред акц и ей  И .Н .И ван о ва .—  М осква: И здатель­
ство  Ю рай т, 2 021 .—  362с.—  (П ро ф есси о н ал ьн о е  о б р азо ван и е).—  IS B N  978-5-534-10590-2 . 
—  Т ек ст  : эл ек тр о н н ы й  //  О б разовательн ая  п л атф о р м а  Ю рай т  [сайт]. —  
U R L :h ttp s ://u ra it.ru /b co d e /4 7 1225

5. О рган и зац и я  п р о и зво д ства: у ч еб н и к  и  практи кум  для  сред н его  п р о ф есси он альн ого  о б р а­
зо ван и я / Л .С .Л ео н тьев а  [и д р .]; п од  редакц и ей  Л .С .Л ео н тьево й , В .И . К узн ец ова.—  М осква: 
И здательство  Ю р ай т , 2021 .—  305с.—  (П р о ф есси о н ал ьн о е  о б р азо ван и е).—  IS B N  978-5-534- 
00820-3 . —  Т ек ст  : эл ектр о н н ы й  //  О б разовательн ая  п л атф о р м а  Ю р ай т  [сайт]. —  
U R L :h ttp s ://u ra it.ru /b co d e /4 7 1821

5. И ванова, И . А . М ен едж м ен т: у ч еб н и к  и п ракти кум  для  ср ед н его  п р о ф есси он альн ого  о б р а­
зо ван и я / И .А .И ван о ва , А .М .С ер геев .—  М осква: И здательство  Ю рай т, 2020 .—  305с.—  (П р о ­
ф есси он альн ое  о б р азо ван и е).—  IS B N  978-5 -9916-7906-0 . —  Т екст: эл ектрон н ы й  // О бразова­
тельн ая  п л атф о р м а  Ю р ай т  [сайт]. —  U R L :h ttp s://u ra it.ru /b co d e /4 5 2 2 15
6 . М ето д и ки  оц ен ки  соо тветстви я  н орм ам  годности  к эксп л у атац и и  гр аж д ан ски х  аэродром ов. 
М .: "В оздуш н ы й тр ан сп о р т", 2014  г.

https://urait.ru/bcode/442416
https://urait.ru/bcode/455816
https://urait.ru/bcode/473832
https://urait.ru/bcode/471225
https://urait.ru/bcode/471821
https://urait.ru/bcode/452215


Интернет -  ресурсы:
1. Р о сси й ско е  о б р азо ван и е  Ф ед ер ал ьн ы й  портал: h ttp ://w w w .ca lu .ru
2. И н ф о р м ац и о н н ая  си стем а  “Е д и н о е окно д о сту п а  к о б р азо вател ьн ы м  р есурсам  “ : 
h ttp ://w in d o w .ed y .ru /lid ra ry
3. О ф и ц и ал ьн ы й  сай т  М и н и стер ства  о б разован и я  и  науки  РФ : h ttp ://w w w .m o n .g o v .ru
4. Ф ед ер ал ьн ы й  ц ен тр  и н ф о р м ац и о н н о -о б р азо в ател ьн ы х  р есу р со в  : h ttp ://fc iio r.edy .ru
5. Э лектр о н н о -б и б л и о теч н ая  си стем а  изд ательств  “Л ан ь” : h ttp ://e .lan b o o k .co m
6. Н аучн ая  эл ек тр о н н ая  б и б л и о тека  : h ttp ://lib ra ry .ru
7. О б р азо вател ьн ы й  по р тал  Р ы льского  А Т К  -  ф и л и ал а  М Г Т У  ГА: 
h ttp ://w w w .p o sto e .ra tk .g a .ru
8. h ttp ://w w w .m tas.ru  И П У  Р А Н . Т еори я  уп р авл ен и я  о р ган и зац и о н н ы м и  си стем ам и
9. h ttp ://w w w .b u sin essv o c .ru  Б и зн ес-словарь
10. h ttp ://w w w .s lo v ari.y an d ex .ru  С оврем ен н ы й  эко н о м и чески й  словарь  
11 ■h ttp ://w w w .in l/co m .ru /b o o k /8 5 2 8 /in d ek s .h tm l

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
О своен и е м о д у л я  п рои зво д и тся  в со о тветстви и  с у ч еб н о м  п лан ом  и граф и ком  

уч еб н о го  п р о ц есса  по  сп ец и ал ьн о сти  11.02.06 Т ех н и ч еская  эксп л у атац и я  транспортного  
р ад и о электр о н н о го  о б о р у д о ван и я  (по  видам  тран сп орта).

В п р о ц ессе  о сво ен и я  П М  п редп олагается  п р о в ед ен и е  р у б еж н о го  контроля  знаний , 
ум ени й  у  студен тов . С д ач а  р у б еж н о го  ко н тр о л я  явл яется  о б язательн о й  для всех  о б учаю ­
щ ихся. Р езу л ьтато м  о сво ен и я  П М  вы ступ аю т П К , о ц ен к а  к о то р ы х  п редставляет  собой  
создан и е и  сбор  сви д етел ьств  д еятельн о сти  н а  осн о ве  зар ан ее  о п р еделен н ы х  критериев.

С ц елью  о казан и я  п ом ощ и  студен там  при  о сво ен и и  тео р ети ч еско го  и п р акти че­
ского  м атер и ала , вы п о л н ен и я  сам остоятельн ой  р аб о ты  р азр аб о тан ы  учебн о-м етоди чески й  
ком плекс.

П ри  о сво ен и и  П М  каж ды м  п реп одавателем  у стан о вл ен ы  ч асы  д о п олн и тельн ы х  за ­
нятий , в р ам к ах  к о то р ы х  д л я  всех  ж ел аю щ и х  п р о во дятся  консультац ии .

http://www.calu.ru
http://window.edy.ru/lidrary
http://www.mon.gov.ru
http://fciior.edy.ru
http://e.lanbook.com
http://library.ru
http://www.postoe.ratk.ga.ru
http://www.mtas.ru
http://www.businessvoc.ru
http://www.slovari.yandex.ru
http://www.inl/com.ru/book/8528/indeks.html


1. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПМ (ВПД)

Результаты
(освоенные профессиональные 
компетенции)________________

Основные показатели оценки 
результата

Формы и методы 
контроля и 
оценки

П К  4 .1 . У ч а с т в о в а т ь  в  п л а н и ­
р о в а н и и  и  о р г а н и з а ц и и  р а б о т ы  
с т р у к т у р н о г о  п о д р а з д е л е н и я .

- ар гу м ен ти р о ван н о сть  вы б о р а  
м ероп ри яти й  по  п л а н и р о в а н и ю  
и  о р г а н и з а ц и и  р а б о т ы  с т р у к ­
т у р н о г о  п о д р а з д е л е н и я в  со о т ­
ветстви и  с тр еб о ван и ям и  н о р м а­
ти вн о й  и эксп л у атац и о н н о - 
техн и ческой  д о ку м ен тац и и ;
- соответстви е  п л ан и р у ем ы х  м е ­
р о п р и яти й  тр еб о ван и ям  о б есп е­
чен и я  эф ф екти вн ой  о р ган и зац и и  
р а б о т ы с т р у к т у р н о г о  п о д р а з д е ­
л е н и я ;
- соответстви е  п л ан и р у ем ы х  м е ­
ро п р и яти й  п си х о л о ги ч ески м  о со ­
б енн остям  член о в  с т р у к т у р н о г о  
п о д р а з д е л е н и я ;___________________
- д ем о н стр ац и я  гр ам о тн о го  и с ­
п о льзован и я  и н ф о р м ац и о н н о ­
ком м у н и кац и о н н ы х  тех н о л о ги й  
при  п л а н и р о в а н и и  и  о р г а н и з а ­
ц и и  р а б о т ы  с т р у к т у р н о г о  п о д ­
р а з д е л е н и я _______________________
- обо сн о ван н о сть  и сп о л ьзо в ан и я  
и н ф о р м ац и о н н о ­
ком м у н и кац и о н н ы х  тех н о л о ги й  
при  о р г а н и з а ц и и  р а б о т ы  с т р у к -  
т у р н о г о  п о д р а з д е л е н и я
- обо сн о ван н о сть  у ч ёта  т р еб о в а­
н и й  н о р м ати вн о ­
расп о р яд и тельн о й  д о ку м ен тац и и  
при  п л а н и р о в а н и и  и  о р г а н и з а ­
ц и и  р а б о т ы  с т р у к т у р н о г о  п о д ­

р а з д е л е н и я ^ ______________________
- д ем о н стр ац и я  гр ам о тн о го  и с ­
п о льзован и я  н о р м ати вн о ­
расп о р яд и тельн о й  д о ку м ен тац и и  
при  п л а н и р о в а н и и  и  о р г а н и з а ­
ц и и  р а б о т ы  с т р у к т у р н о г о  п о д ­

р а з д е л е н и я _______________________

П К  4 .2 .У ч а с т в о в а т ь  в  р у к о в о ­
д с т в е  р а б о т о й  с т р у к т у р н о г о  
п о д р а з д е л е н и я .

- и сп о л ьзо ван и е тр еб о ван и й  и н ст ­
рукц и й  по  эксп л у атац и и  о б о р у д о ­
вания, эксп л у ати р у ем о го  в струк- 
турном  под р азд ел ен и и ;___________
- содерж ан и е м ер о п р и яти и  соот- 
ветствует  тр еб о ван и ям  эксп луа-

Т екущ и й  ко н ­
троль в форме:
- защ и ты  п р акти ­
ческих  занятий;
- доклады ; 
-реф ераты ;
- экзам ены  по  
М Д К .
- квал и ф и кац и о н ­
ны й экзам ен  по 
п р о ф есси он аль­
н ом у м одулю .



тац и о н н о -тех н и ч еско и  д о ку м ен - 
тации;
- п о р яд о к  вы п о л н ен и я  м ер о п р и я ­
ти й  со о тветству ет  тр еб о ван и ям  
эк сп л у атац и о н н о -тех н и ч еско й  
докум ен тац и и .____________________
- обо сн о ван н о сть  п л ан и р у ем ы х  
м ер оп ри яти й  н а  о сн ове  ан ал и за  
исходн ой  д о ку м ен тац и и ; ______
-ар гу м ен ти р о ван н о сть  п л ан и р у е­
м ы х м ероп ри яти й  для  о б есп еч е­
н и я эф ф екти вн ой  р аб о ты  струк- 
турн ого  п о д р азд ел ен и я ;__________
- сво евр ем ен н о сть  вы п о лн ен и я  
зап лан и р о ван н ы х  м ер о п р и яти й ;

- эф ф ек ти вн о сть  д ей ств и й  по в ы ­
п олн ен и ю  зап лан и р о ван н ы х  м е- 
ропри яти й ;________________________
- сво евр ем ен н о сть  зап о лн ен и я  
эксп л у атац и о н н о -тех н и ч еско й  
доку м ен тац и и  ______________

П К  4 .3 . У ч а с т в о в а т ь  в  а н а л и з е  
п р о ц е с с а  и  р е з у л ь т а т о в  д е я ­
т е л ь н о с т и  п о д р а з д е л е н и я .

- ар гу м ен ти р о ван н о сть  вы б о р а  
п оказателей , х ар актер и зу ю щ и х  
эф ф екти вн о сть  д еятельн о сти  п о д ­
р азд ел ен и я _________________________
- вы бор  ко л и ч ества  п о казател ей  
со о тветству ет  п о ставл ен н о й  зад а ­
че; ______
- показатели  эф ф ек ти вн о сти  д ея ­
тел ьн о сти  п о д р азд ел ен и я  о п ти ­
м ал ьн ы  с то чки  зр ен и я  затр ат  
врем ен и ;_________________________
- д ем о н стр ац и я  н авы ко в  сб о р а  
и н ф орм ац и и  д л я  р асч ёта  п о к аза ­
телей  эф ф екти вн о сти  д еятельн о - 
сти  п одразделен и я;_______________
- вы бор  м етодов  р асч ёта  п о к аза ­
тел ей  эф ф екти вн о сти  д ея тел ь н о ­
сти  п од р азд ел ен и я  соо тветству ет  
п о ставл ен н о й  задаче;_____________
- вы бор  м ето д а  ан ал и за  соответ- 
ствует  п о ставл ен н ы м  задачам ;
- р ац и о н альн о сть  о р ган и зац и и  ра- 
бо чи х  м ест  и  расстан о вки  кадров;
-об осн ован н ость  м о ти вац и и  р а ­
ботн и ков  н а  р еш ен и е п р о и зв о д ст ­
вен н ы х  задач;____________________

(Ж  1. П о н и м ать  су щ н о сть  и  со ­
ц и альн ую  зн ач и м о сть  сво ей  бу- 
д ущ ей  п р о ф есси и , п р о явл ять  к

-активн ое уч асти е  в ф о р у м ах  
п р о ф есси о н ал ьн о й  н ап р ав л ен н о ­
сти;____________________________ __



ней  у сто й ч и в ы й  ин терес.

О К  2. О р ган и зо вы вать  со б ств ен ­
ную  д еятел ьн о сть , вы б и р ать  т и ­
повы е м ето д ы  и  сп о со б ы  в ы п о л ­
н ения  п р о ф есси о н ал ьн ы х  задач , 
о ц ен и вать  и х  эф ф ек ти вн о сть  и 
качество .

О К  3. П р и н и м ать  р еш ен и я  в 
стан дар тн ы х  и н естан д ар тн ы х  
си ту ац и ях  и нести  за  ни х  о тв ет ­
ствен ность .

ОК 4. Осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для эффективно­
го выполнения профессио­
нальных задач, профессио­
нального и личностного разви­
тия.
О К  5. И сп о л ьзо вать  и н ф о р м ац и ­
о н н о -ко м м у н и кац и о н н ы е т ех н о ­
л оги и  в п р о ф есси о н ал ьн о й  д ея ­
тельн ости .

-активн ое у ч асти е  в к р у ж ках  про- 
ф есси о н альн о й  н ап р авл ен н о сти ;
-н али чи е п у б л и кац и й  в  сб о р н и ках  
по  итогам  н ау чн о -п р акти ч ески х  
кон ф ерен ц и й ;______________________
-н али чи е п о л о ж и тельн о го  о тзы ва  
о п р охож д ен и и  практи ки ;_________
- сво евр ем ен н ая  сд ач а  экзам ен о в  
и зачётов;
- грам отн ое  п л ан и р о ван и е  д ея ­
тел ьн о сти  в рам ках  зад ан н ы х  т е х ­
нологи й ;
- вы бор  эф ф ек ти вн о го  сп о со б а  
до сти ж ен и я  ц ели  в со о тветстви и  с 
зад ан н ы м и  кр и тер и ям и  кач ества  и 
эф ф екти вн ости ;____________________
- грам отн ы й  ан ал и з п о тр еб н о сти  в 
ресурсах  и п л ан и р о ван и е  р есу р ­
сов
в соответстви и  с зад ан н ы м  спосо- 
бом  р еш ен и я  задачи ;_______________
-корректн ое  во сп р о и звед ен и е 
тех н о л о ги и  по и н струкц и и ;
- п р о ф есси о н ал ьн ы й  ан али з си- 
туац и и  по  задан н ы м  кри тери ям ;
- р езу л ьтати вн о сть  ан ал и за  си ту а ­
ции; ____________________
-точн ость  оп р еделен и я  зо н ы  про- 
веден ия п р о ф есси о н ал ьн ы х  работ;
-о п ти м альн ость  вы б р ан н о го  спо- 
со б а  р еш ен и я  проблем ы ;_________
-точн ость  оп р еделен и я  возн и кае- 
м ы х  рисков;______________________
-своеврем ен н ость  вы п о л н ен и я  за ­
д ани я; ______________________
-участие в ко н ку р сах  пр о ф есси о - 
н альн ого  м астерства;_____________
-эф ф екти вн ы й  сам о сто ятел ьн ы й  
п о и ск  и сто ч н и ка  и н ф о р м ац и и  в 
соответстви и  с задачей  и н ф о р м а­
ци он н ого  пои ска; _______________
-п ри няти е р еш ен и я  о завер ш ен и и  
или  п р од олж ен и и  и н ф о р м ац и о н ­
ного  п о и ска  н а  осн ове о ц ен ки  по- 
л у чен н о й  и н ф орм ац и и ;
■наличие в отзы ве о п р о х о ж д ен и и  
п ракти ки  сведен и й  об освоен и и  
н овы х  и н ф о р м ац и о н н о - ко м м у н и ­
кац и о н н ы х  тех н о л о ги й , и сп о л ь ­
зуем ы х  в п р о ф есси о н ал ьн о й  д ея ­
тельности]__________________________



-грам отн ое  о б о б щ ен и е и н ф о р м а­
ции , п о л у ч ен н о й  в р езу л ьтате  и н ­
ф о рм ац и он н ого  пои ска;

O K  6. Р аб о тать  в к о л л ек ти ве  и  в 
ком ан де, эф ф ек ти вн о  об щ аться  с 
коллегам и , р у ко во д ство м , п отре-

-о б о сн о ван н о сть  в ы б о р а  ко м ан д ы  
д л я  р еш ен и я  п р о ф есси о н ал ьн ы х  
задач;

б и телям и -соблю ден и е н о р м  п у б л и ч н о й  р е ­
чи

О К  7. Б рать  н а  себя  о тветств ен ­
н ость  за  р аб о ту  ч л ен о в  ко м ан ды

-аргу м ен ти р о ван н о е  о б су ж д ен и е 
идей ;

(п о д ч и н ен н ы х ), р езу л ьтат  в ы ­
по л н ен и я  задан и й .

-р езю м и рован н ость  р езу л ьтато в  
о б суж д ен и я  д еятельн о сти  груп пы ;
-о ц ен ка  р и сков  п р и н ято го  р еш е­
ния;

О К  8. С ам о сто ятел ьн о  о п р ед е­
лять  задачи  п р о ф есси о н ал ьн о го  и

-У части е в тем ати ч еск и х  п р о ф ес­
си о н ал ьн ы х  ф орум ах;

л и ч н о стн о го  р азви ти я , зан и м ать ­
ся сам о о б р азо ван и ем , осо зн ан н о

-участие в н аучн о  - п р акти ч ески х  
кон ф ерен ц и ях ;

п л ан и р о вать  п о в ы ш ен и е  к в ал и ­
ф икации .

-н али чи е п у б л и кац и й  в тем ати ч е ­
ски х  сборн и ках ;

О К  9. О р и ен ти р о ваться  в у сл о в и ­
ях  частой  см ен ы  тех н о л о ги й  в 
п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятельн о сти .

-нали чи е р еф ер ата  о н о ви н ках  
тр ан сп о р тн о го  р ад и о эл ек тр о н н о ­
го  оборудован и я;
-эф ф екти вн ое  и сп о л ьзо в ан и е  н о ­
вого  п р о грам м н ого  об есп ечен и я ;


